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Groupe Dynamique Socioprofessionnelle RUCHER
CITOYEN

Compte-rendu du 15septembre 2025

Présents : Cathy Barré, Pascal Boileau, Jean-Pierre Bugey, Didier Dutot, Eric Jemin,, Jacques
Lemarquand, Sébastien Morata, Vanessa Pokam
Présents

Point sur le listing des acteurs socio-économiques

e 334 adresses mails ok
e 81 réponses au questionnaire
e 40 probléemes de mails ou tel ou autre

Décisions :

» Aline transmet a Sébastien la liste des 40 problemes + 2 structures a recontacter.
Sébastien dispatchera ensuite aux personnes disponibles pour prendre contact avec
ces structures

» Aline envoie un mail de relance aux entreprises dont nous avons les mails, mais qui
n'ont pas encore répondu au questionnaire
Mail proposé lors de la réunion :

Chére Entreprise de Saint-Barthélemy d'Anjou,

En tant que groupe de participation citoyenne de la commune, porté par un collectif de bénévoles (groupe socio-
professionnel), nous souhaitons favoriser la collaboration entre les entreprises locales et les habitants.

Dans cette optique, nous avons mis en place un questionnaire afin de créer un répertoire des entreprises et de vous
proposer diverses actions.

Nous vous serions trés reconnaissants de bien vouloir prendre quelgues minutes de votre temps pour remplir ce
questionnaire dont voici le lien :

https://forms.office.com/e/hEwfyE15r1

Dynamiquement vitre,

En vous remerciant par avance pour votre attention, je reste a votre disposition pour toute information
complémentaire.

Bien cordialement

> RDV pour celles et ceux qui le peuvent : mercredi 8 octobre a 17h00 au VPR
pour analyser et mettre en forme les premiéres réponses au questionnaire
Sébastien, Cathy, Didier et Jean-Pierre seront présents

> |l faudra prévoir un mail de remerciement aux structures qui ont répondu avec :
o Les éléments qui se dégagent du questionnaire
o Proposition de rendez-vous au printemps sans date



3 | Saint
&% Barthelemy
dAnjod

Projet Job dating le 23 octobre de 13h30 a 17h a la Gemmetrie
avec ALDEV et les communes Est d'ALM :

>

>

Jean-Pierre participe au Comité de Pilotage demain. Il enverra un compte-rendu a la
suite

Role des membres du groupe : « accompagnant » accueil et orientation des jeunes
vers les entreprises

Ce sera aussi l'occasion de se faire connaitre et rencontrer les entrepreneurs et de
créer du lien direct avec elles - eux.

Jean-Pierre verra s'il est possible d'apporter :
o la Flamme et le flyer du Rucher Citoyen
o le questionnaire papier et/ou QR code

Le Comité de pilotage pensait accueillir une vingtaine de structures, ils sont a 40
structures.

Il sera intéressant de faire le lien entre les structures que le groupe a contacter et
celles présentent lors du Job Dating

Reste a savoir qui du groupe pourra étre présent : Jean-Pierre et Didier
Sébastien et Cathy ne peuvent pas.

Préparation du Bilan du groupe pour la Pléniére du Rucher Citoyen le 18
octobre (pages suivantes)

Prochaine rencontre :
> mercredi 8 octobre a 177h00 au VPR
pour analyser et mettre en forme les premiéres réponses au questionnaire
Pensez a apporter votre ordinateur

> pas de date fixée pour le groupe entier !
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Groupe DYNAMIQUE SOCIO-PROFESSIONNELLE
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Créer des outils et des événements facilitant les liens entre les acteurs

socioprofessionnels (dont les habitants) de la commune

Photo du groupe
~_

Recenser les acteurs socioprofessionnels
(livre ouvert)

Créer des événements :
Interentreprises,
Entreprises / habitants

PARTENAIRES
(bonhommes qui se tiennent la main) Associations
Collectivités
Entreprises
Exemples : job dating, rencontres interentreprises, Habitants

annuaire des entreprises 2 la disposition des habitants, Demandeurs d’emploi
conférences... Etudiants
Alterants

Stagiaire

Présentation synthétique avec illustration et échelle de la participation

Création et mise a jour d'un annuaire des
acteurs socioprofessionnels

Diagnostic : envoi d’'un
questionnaire et analyse

coopération
codécision
coconstruction
concertation

Plus de 330 entreprises contactées
consultation
Plus de 80 réponses au
questionnaire en 3 mois

information

Groupe Dynamique Socioprofessionnelle - Perspectives
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